7ESPOL ZLOBKOW MiL. SKIGH

ul, $laska 54 LU1-LUZ, 70-430 Szczecin

tel. 918298555/ 829 48 35
NIP 851-319-07-77

ZARZADZENIE NR 34/2025
DYREKTORA ZESPOLU ZEOBKOW MIEJSKICH W SZCZECINIE
Z DNIA 12 GRUDNIA 2025 R.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Nr 9 wchodzacego w sktad

Zespotu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie.

Na podstawie § 4 ust. 7 Statutu Zespolu Zlobkéw Miejskich w Szczecinie stanowiacego
zalacznik do Uchwaly nr XIII/301/15 Rady Miasta Szczecin z dnia 17 listopada 2015 r.
(z pdzi. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Przyjmuje Regulamin Organizacyjny Ztobka Nr 9 wchodzacego w sktad Zespotu Ztobkow

Migjskich w Szczecinie stanowigcych zatgezniki do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 34/2024 Dyrektora Zespotu Zlobkow Miejskich w Szczecinie z dnia
01 pazdziernika 2024 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Zlobka

nr 9 wehodzgcego w sktad Zespotu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2026 ..

| % f

podpis dyrekffora

..........................................






ZES. 0 ZL0BKGW MIEJSKICH
ul. Slgeka 54 LU1-LU2, 70-430 Szczecin

Zakyeznik Nr 1 do Zarzgdzenia 3472025 z dnia 12 grudnia 2025 roku
Dyrektora Zespotu Zlobkow Migjskich w Szezecinie

tel. 99 “'-lé.".é‘BS 55/91 82948 35 . . :
NiF 851-319-07.77 Regulamin Organizacyjny

Do

Zlobka Nr 9 w Szczecinie

Rozdzial 1
Zalozenia ogolne

Ztobek Nr 9 z siedzibg w Szczecinie przy ul. Brytyjskiej 19 oraz przy ul. Lacznej 22,
wchodzi w sktad Zespohu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie — jednostki organizacyjne;
Gminy Miasto Szczecin, przy pomocy ktorej, realizowane sa zadania wlasne Gminy
Szczecin w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Z}obek dziata na podstawie Statutu Zespolu Zlobkéw Miejskich w Szczecinie, Statutu
Ztobka Nr 9 w Szczecinie oraz niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

Nadzér nad realizacja zadan wykonywanych przez Z}obek sprawuje Zespot Ztobkow
Miejskich w Szczecinie przy ul. Slaskiej 54 LU1 — LU2.

Ztobkiem kieruje i za catoksztalt pracy odpowiada — dyrektor ztobka.
Zadania zapewniajgce bezposrednig opieke nad dzie¢mi realizuje personel opiekunczy,
pozostale zadania zwiagzane z dziatalnodcig i funkcjonowaniem zlobka wykonujg

pracownicy obstugi i personel pomocniczy.

Zasady przyjmowania dzieci do zlobka okre§la Regulamin rekrutacji dzieci
do ztobkéw wehodzacych w skltad Zespotu Ztobkoéw Miejskich w Szezecinie.

Rozdzial 2
Szczegolowe zadania zlobka

zadan ztobka nalezy w szczegdlnosci:

. Zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i opieki w warunkach bytowych zblizonych

do warunkow domowych.

Zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka.

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawezych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka wtasciwy do jego wieku.

Zapewnienie pomocy rodzinie w wychowaniu dziecka, szczegélnie w przypadku jego
niepetnosprawnosci lub uwzgledniajgc niepetnosprawnos¢ rodzicow.

Zapewnienie racjonalnego wyzywienia, zgodnie z obowigzujgcymi normami i wiekiem
dziecka.



Rozdzial 3
Prawa Dziecka

Dziecko ma prawo w szczeg6lnosci do:

e

10.

11,

Roéwnego traktowania,

Poszanowania godnosci i intymnosei,
Uwzgledniania wlasnego zdania i zyczen,
Nietykalnosci fizycznej,

Poszanowania tradycji kulturowej i religijne;j.

Rozdzial 4
Obowigzki rodzicow

. Podpisa¢ z dyrektorem ztobka umowe o $wiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczo-

edukacyjnych nad dzieckiem, co jest warunkiem przyjecia dziecka do placowki(wzor
umowy w zatgczniku nr 1).

Ztozy¢ komplet dokumentéw wymaganych w Regulaminie rekrutacji dzieci
do ztobkéw wehodzacych w sktad Zespotu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie.

Przestrzega¢ Regulaminu organizacyjnego zlobka oraz innych ustalen porzadkowych.
Wspolpracowaé z personelem ztobka w sprawach opieki i wychowania dziecka.
Aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow.

Czynnie uczestniczy¢ w organizacji imprez okoliczno$ciowych i uroczystosci dla dzieci
w zlobku.

Przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania dzieci ze zlobka.

Informowaé dyrektora zlobka o przyczynie i przewidywanym czasie nieobecnodci
dziecka w zlobku z wyprzedzeniem, tj. najpdzniej do godziny 12:00 ostatniego
roboczego dnia poprzedzajacego dzien nieobecnosci dziecka.

Informowa¢ dyrektora ztobka o kazdorazowej zmianie danych adresowych, miejsca
pracy, numeru telefonu kontaktowego.

Dba¢ o dobro wspdlne zlobka. Za rzeczy pozostawione przez rodzicow w ztobku —
dyrektor zlobka oraz personel placowki nie ponoszg odpowiedzialnosci.

Dokonywa¢ terminowo optat za pobyt i wyzywienie dziecka w zlobku zgodnie
z umowg o Swiadczenie ustug opiekuficzo- wychowawczo-edukacyjnych zawarta
z dyrektorem Ztobka.



Rozdziat 5
Harmonogram pracy zlobka

. Zlobek jest czynny od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.00 do 17.00.
. Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w zlobku:

0d 6.00 - przyjmowanie dzieci, powitanie, zabawy swobodne,

8.30 - 9.00 $niadanie*,

9.20 - 11.00 zabawowe aktywnosci edukacyjne (do wyboru z zabaw obejmujacych
rozne sfery rozwoju) pobyt na powietrzu,

11.30 - 12.00 obiad*,

12.00 - 14.00 odpoczynek (lezakowanie)

14.00 - 14.30 zupa*,

14.45 - 15.30 zabawowe aktywnosci edukacyjne,

15.30 - 16.00 podwieczorek,

16.00 - 17.00 zabawy swobodne, zakonczenie dnia-pozegnanie dzieci,

*mycie rgk przed kazdym positkiem.

Czynnosci higieniczne takie jak: zmiana pieluszki, mycie, toaleta odbywaja sie zgodnie
z potrzebami dziecka.

Rozdzial 6
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze zlobka

. W ztobku zapewnia si¢ opiek¢ nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie

(w ramach godzin pracy ztobka, migdzy 6.00 a 17.00).

. Do ztobka przyjmowane sa tylko dzieci zdrowe o czym po$wiadcza rodzic.

. W przypadku naglego zachorowania dziecka w trakcie pobytu w ziobku rodzic
zobowiazany jest do niezwlocznego odebrania dziecka z placowki.

. Rodzic powinien informowa¢ dyrektora ztobka o kazdym zachorowaniu dziecka lub
innej przyczynie nieobecnosci dziecka.

. Rodzic dzieci nieuczeszczajacych do ztobka z powodu choroby musi przed ponownym
przyjsciem okazaé o$wiadczenie o stanie zdrowia po przebytej chorobie.

. Przez caly pobyt w Ztobku dziecko pozostaje pod stala opiekg wykwalifikowanego
personelu do chwili odebrania przez rodzica lub upowazniona osobeg.

Rodzice informowani sa przez personel o wszelkich niepokojacych objawach
w zachowaniu dziecka.

. Zaobserwowane u dziecka since, inne urazy, poddaje si¢ ocenie piclegniarskiej. Jezeli
urazy te moga wskazywac na to, ze sa one skutkiem stosowania przemocy fizycznej lub
molestowania, sporzadza si¢ stosowng dokumentacj¢ opatrzong data i podpisami
dyrektora ztobka i rodzica. O fakcie zostaja poinformowane odpowiednie stuzby.

. Zakres opieki nad dzieckiem w zlobku obejmuje:



10.

11.

12,

13.

14.

wyzZywienie

ustugi: opiekunicze, pielegnacyjne, edukacyjne

higiene snu i wypoczynku

organizowanie zabaw dydaktyczno-wychowawczych i rozwojowych
dziatania na rzecz ksztaltowania postaw prospotecznych i usamodzielniania
udzielanie doraznej pomocy medyczne;j

biezacy kontakt z rodzicami dziecka.

Dzieci mogg by¢ odbierane tylko przez rodzicéw. Za ich pisemng zgoda dziecko moze
by¢ odebrane przez dorosla osobg imiennie upowazniong (zgodnie ze zgltoszeniem w
karcie informacyjnej o dziecku — wzor w zataczniku nr 2)

Nie wydaje si¢ dziecka osobie nieznanej, nietrzezwej i nieletniej.

W przypadku stwierdzenia, ze rodzic lub inna osoba upowazniona, co do ktorej
zachodzi obawa, Zze nie gwarantuje odpowiedniej opieki nad dzieckiem (zly stan
emocjonalny, odurzenie alkoholowe, narkotyczne, itp.) — dziecko pozostawia sie w
placowce do momentu przybycia zawiadomionej przez ztobek innej uprawnionej do
odbioru dziecka osoby. Jezeli kontakt z takg osobg jest utrudniony lub niemozliwy,
dyrektor ztobka zawiadamia odpowiednie stuzby.

Ze wzgledow bezpieczenstwa dzieciom uczeszezajgcym do ztobka zabrania sie
noszenia wszelkiej bizuterii, w tym: kolczykow, klipsow, pierscionkow, tancuszkow,
koralikow, mechanicznych spinek do wiosow.

Jezeli dziecko posiada okulary, aparaty ortopedyczne, ktére musi nosi¢ w czasie
przebywania w zlobku, rodzice moga przekaza¢ je personelowi wraz z informacja
o zasadach ich uzywania i obstugi. Personel nie ponosi odpowiedzialnosci
za pozostawione rzeczy.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

W okresie wakacyjnym ( lipiec — sierpien ) ztobek pracuje zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora Zespotu Ztobkow Miejskich w Szczecinie.

Informacja o przerwach wakacyjnych jest podana do wiadomodci rodzicow dzieci
zawsze na koniec roku kalendarzowego tak, aby mogli zaplanowaé urlop
wypoczynkowy na rok nastepny z uwzglednieniem okresu przerwy w pracy
macierzystego ztobka. Informacje zamieszcza sie na stronie internetowej Zespotu,
stronie internetowej ztobka oraz tablicy ogloszen w placowee.

Rodzic dziecka moze ubiegaé si¢ o skierowanie dziecka do zastepczego ztobka/klubu
dziecigcego na czas zamkniecia macierzyste] placowki w  wymiarze
1-go miesiaca.

Warunkiem przyznania miejsca w zastgpezym ztobku/klubie dziecigcym w okresie
wakacyjnym jest zlozenie w wyznaczonym terminie stosownego podania u dyrektora
zlobka. Pierwszenstwo przyjecia w ramach dostepnych miejsc posiadajg rodzice, ktorzy



ztoza zaswiadczenie z zakladu pracy o braku mozliwosci skorzystania z urlopu
wypoczynkowego w tym czasie, przyjmowanie dzieci odbywa si¢ wedlug kolejnosci
zgloszen. W razie dostgpnosci wolnych miejsc w zastgpczym ztobku/klubie dziecigcym,
mogg sie o nie ubiegaé rodzice, ktérzy nie pracuja, przyjmowanie dzieci odbywa si¢
wedlug kolejnosci naptywajacych zgloszen.

5. Dyrektor ztobka kieruje dziecko do zastgpczego ztobka/klubu dziecigcego w czasie
przerwy urlopowej ze wskazaniem placowki, ktéra w tym czasie pracuje i moze
zapewni¢ opieke skierowanym tam dzieciom.

6. W zlobku moze dziala¢ rada rodzicow powolana corocznie uchwaty rodzicow
na ogdélnym zebraniu.

.........................................

podpis|dyrektora

Zataczniki:

1. Nr1-—druk Umowy o $wiadczenie ustug opiekunczoOwychowawczo-edukacyjnych
2. Nr 2 — druk Karty informacyjnej o dziecka



Zalaeznik Nr 1 do Regulaminu organizacyjnego zlobka

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
EDUKACYJNYCH
N OIS 5ussaa55505 isissmes sanns Data zawarcia UmoOwWY ........ccovvvviiinininininenannnn.

zawarta pomi¢dzy:

(pieczeé ztobka/klubu dziecigcego)

reprezentowany przez dyrektora zlobka/osobe kierujgca klubem dziecigcym:
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Zwanych dalej ,,rodzicami”
§1.
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych nad

dzieckiem:

...............................................................................................................

§2
W ramach s$wiadczonych ustug opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych, zlobek/klub
dziecigcy zobowigzuje si¢ realizowaé wychowanie i opieke nad dzieckiem oraz jego
ksztalcenie, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa.
§3.
Rodzic ma prawo do:
1. Informacji o misji ztobka/klubu dziecigcego, organizacji pracy z dzie¢mi, planie

opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym realizowanym przez personel.



Informacji o rozwoju i funkcjonowaniu dziecka w zlobkuwklubie dziecigcym oraz
dziataniach personelu wobec dziecka.
Zaangazowania si¢ w decyzje dotyczace dziecka zgodnie zasadami przyjetymi przez
instytucje.

§4

Rodzic zobowigzuje sie do:

L
2
3

Punktualnego odbierania dziecka ze zlobka/klubu dziecigcego.
Terminowego uiszczania optat za $wiadczenie uslug zgodnie z cennikiem optat.
Wspdtpracy z personelem ztobka/klubu dziecigcego w zakresie opieki, wychowywania
i edukacji dziecka.
Przestrzegania postanowien niniejszej umowy oraz regulaminu ztobka/klubu dziecigeego.
Zawiadamiania personelu o nieobecnosciach dziecka.
Udzielania informacji o stanie zdrowia dziecka istotnych dla jego bezpieczenstwa
i bezpieczenstwa innych dzieci w Ztobka/klubie dziecigcym.
Niezwlocznego informowania personelu ztobka/klubu dziecigcego o zmianie danych
kontaktowych, w tym danych 0sob upowaznionych do odbioru dziecka.
Uczestniczenia w zebraniach rodzicow lub indywidualnych spotkaniach z personelem
zlobka/klubu dziecigeego.

§5

. Zasady organizacji okresla Regulamin organizacyjny zlobka/klubu dzieciecego.

Zasady odptatnosci okresla uchwata Rady Miasta Szczecin w sprawie odptatnosci
za pobyt i wyzywienie dziecka w zlobkach i klubach dziecigcych wchodzacych w sktad
»Zespotu Ztobkéw Miejskich” w Szczecinie, oraz niniejsza umowa.

Rodzice chegcy skorzysta¢ z programu ,aktywnie w ztobku” zobowigzani sa do
zlozenia wniosku do ZUS o przyznanie swiadczenia, w oparciu o zapisy ustawy z dnia
15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu
dziecka ,,Aktywny rodzic”.

Oplata za pobyt dziecka zostanie obnizona o kwotg otrzymanego $wiadczenia
aktywnie w zlobku”.

W przypadku nieprzyznania $wiadczenia, o ktérym mowa w ust.4 rodzic zobowigzuje
sie do uregulowania oplaty za pobyt dziecka w pelnej wysokosci jaka winna by¢
w ramach umowy uregulowana, w terminie do 7 dni, po otrzymaniu informacji

od dyrektora zlobka/osoby kierujacej klubem dziecigeym.



W przypadku nieskorzystania z programu ,,aktywnie w zlobku™ oplata za pobyt dziecka
wynosi 1500 zl, a w przypadku dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem
o niepelnosprawnosci lgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub diugotrwalej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji w wysokosci 1900 zt.

Kwota odptatnosci za ztobek/klub dzieciecy, sklada si¢ z dwoch czg$ci - oplaty
za pobyt obowiazujgcej przez caly okres trwania umowy, regulowanej za kazdy miesiac
jej realizacji, takze w czasie przerwy wakacyjnej i $wiadczenia opieki przez placowki
zastgpcze, oraz maksymalne] oplaty za wyzywienie, wyliczanej zgodnie z zapisami

ust.8.

. Odplatno$¢ za wyzywienie dokonywana jest za kazdy miesigc z dotu, do 10-go dnia

nastgpnego miesigca. Wyjatek stanowi miesigc grudzien i sierpien, gdzie platnos¢
za wyzywienie dokonywana jest z gory za petny miesigc, przy czym w tym przypadku
zwrot stawki zywieniowej za zgloszone dni nieobecne w sierpniu nastgpi z koficem
miesigea, natomiast rozliczenie stawki zywieniowej za zgloszone dni nieobecne

w grudniu nastapi poprzez zmniejszenie naleznosci za wyzywienie za miesigc styczen.

. Odplatnos¢ za wyzywienie w zlobku/klubie dziecigcym kolejnych dzieci z dangj

rodziny, uczeszczajacych do ztobkow/klubow dziecigcych obniza sig posiadaczom
Szczecinskiej Karty Rodzinnej oraz osobom zamieszkalym na terenie Gminy Miasto
Szczecin, ktore zlozyly pisemne o$wiadczenie o liczbie dzieci korzystajacych
ze ztobka/klubu dziecigcego lub przedszkola publicznego u dyrektora zlobka/ osoba
kierujgca klubem dzieciecym zgodnie z uchwatg nr 1V/79/24 Rady Miasta Szczecin
z dnia 10 wrzesnia 2024r. w sprawie odpltatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka
w ztobkach i klubach dzieciecych wchodzacych w sktad ,,Zespohu Ztobkéw Miejskich”
w Szczecinie. Opflaty nalezy dokonaé¢ przelewem na wskazany ponizej rachunek

bankowy ztobka/klubu dziecigcego:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------



§7.
Rodzicom przystuguje prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem: 7 dniowego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
Ztobek/klub dzieciecy, zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy w kazdym czasie, jesli:
1) naruszone zostaly warunki niniejszej umowy przez rodzicow,
2) zaistnialy nieprzewidziane okolicznosci.
§8.
Wszelkie zmiany umowy powinny zosta¢ dokonane na pismie pod rygorem ich niewaznosci.
§9.
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla

kazdej ze Stron.

rodzice: dyrektor zlobka/osoba kierujaca

klubem dziecigcym

...........................................................................................

(podpis rodzicow) (podpis i picczatka
dyrektora zlobka/osoby kierujacej klubem dziecigcym)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1, 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych, informuje, ze:

1,

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespol Ziobkéw Miejskich
w Szczecinie z siedzibg przy ul. Slaska 54 LU1-LU2, 70-430 w Szczecinie.

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w ZZM w Szczecinie mozliwy jest pod adresem
email: iod@it-serwis.com.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu sporzadzenia i realizacji umowy
0 Swiadczenie ushug na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b, ww. rozporzadzenia;

4. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda inne instytucje publiczne oraz firmy biorace
udzial w rekrutacji a takze stuzby medyczne;

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres przewidziany wg Rzeczowego
Wykazy Akt.;

6. posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania. Posiada Pani/Pan réwniez prawo do usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie, ktére jednak moze skutkowaé brakiem mozliwosci dalszej
realizacji umowy;

7. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

8. podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci podjecia dziatan
w celu wlasciwego rozpatrzenia sprawy;

9. Pani/Pana dane nie begda poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
(profilowaniu).

10. administrator nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel,
w ktorym dane osobowe zostaty zebrane;

11. Pani/Pana dane nie bgda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowej.

Zapoznalam/em Sillccinimiamaeinmiee 000 sssesvossussesssamtssmesmsnmsnmos s

(data) (czytelny podpis rodzicow)



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu organizacyjnego zlobka

KARTA INFORMACYJNA DZIECKA

DANE DZIECKA:

Iie 1 nazwWisko.. i sosnessvrrssaes ivimeas

Dataurodzenia........ooovveeiviiieririieinnnns

DANE RODZICOW DZIECKA:

Imig i NaZWISKO....covviviiiiiiiiiiiiiieinns
Miejsce zamieszkania...............cocooennns
Numer telefonu......c.ooooviiiiiiiiiiiiiiinn.
Miejsee PratY . oevissmsvswsssmonen sousammi s
Numer telefony do-pracy. s vesvovsivisisvares

Adres e-mail do korespondencji..............

DANE RODZICOW DZIECKA:

Imig i nazwisko........covvviviiiiiiiiiiinnns
Miejsce zamieszkania. ........ooivievivsivannin
Nurtier telefony: oo cusesmnmens s srsmgessosnsyans
MIBJSCE PEACY cansswms s saworsssss sovas savsaneqns

Adres e-mail do korespondencji..............

UMIEJETNOSCI DZIECKA:

.............................................................

............................................................

.............................................................

.............................................................

............................................................

............................................................

.............................................................

(Prosze zaznaczyd, ktore z poniiszych umiejetnosci posiada Parnistwa dziecko):

] Samodzielne zdejmowanie/zaktadanie butow

1 Postugiwanie si¢ sztuécami
"~ Chodzenie na czworaka

1 Chodzenie na dwdch nogach

_1 Moéwienie kilku stow/moéwienie prostymi zdaniami



I Budowanie wiezy z kilku klockow

[ Trzymanie kredki i rysowanie

SPOSOBY KOMUNIKACJI Z DZIECKIEM I ULUBIONE ZABAWY:

Czy dziecko mowi juz kilka stow?

ULUBIONE ZABAWY I AKTYWNOSCI DZIECKA:

(Ponizej prosze zaznaczy¢ aktywnosci, ktore dziecko lubi):
[J Rysowanie, malowanie

[] Bawienie si¢ w piaskownicy

0 Stuchanie muzyki

[1 Budowanie z klockow

O Czytanie ksiazek

| Zabawy ruchowe na $wiezym powietrzu

1. Jak zazwyczaj dziecko reaguje w nowych sytuacjach (np. nowa osoba w domu, zmiana w
positku, duza przestrzen, hatas)?

(Prosimy o krorki opis cachowania @R} wwwwaasismssmrasismismim warssai s

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

4. Jakie formy (i godziny) komunikacji z opiekunami Panistwo preferuja (mail, sms,
bezposrednia rOZMOWA, IINE). ......vu.iris it s it eie et e et e e e e e e e e et e e e e e e e e e
5. Prosz¢ podac wszelkie inne informacje, ktore moga byé wazne dla opieki nad Panstwa

s 7 53 T TR O S A

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................



DANE NA TEMAT ZDROWIA DZIECKA:
Czy dziecko ma jakies alergiec?

Szczepienia wg kalendarza szczepien: TAK/NIE *

Nie ma / ma przeciwskazania do uczeszczania do zlobka.

* podkreslic wybrang odpowied?

DEKLARACJA RODZICOW :

............................................

............................................

Podpis rodzicow

Zostatam/zostalem poinformowany, Ze podczas pobytu dziecka w zlobku, bez zalecenia lekarza

nie moga by¢ podawane zadne leki.

Wyrazam zgode¢ na dokonywanie czynnosci pielegnacyjnych przy moim dziecku.

Upowazniam nast¢pujgce osoby pelnoletnie do odbioru mojego dziecka ze zlobka:

Imig i nazwisko Kim osoba jest dla dziecka | Numer telefonu

UWAGA: opiekun ma prawo wylegitymowaé osobe uprawniong do odebrania dziecka.

Data ..ooiiiiiiiiias Czyteiny podpis rodzicow
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